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PROPOSTA DE ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2022

A “Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas” Lei n2 35/2014, de 20 de junho, estabelece as regras de elaboragdo do mapa de pessoal, sendo um

instrumento fundamental na politica de gestdo de recursos humanos.

Este devera constituir anexo ao orcamento da freguesia para cada um dos anos economicos, exigindo o planeamento rigoroso das atividades de
natureza permanente ou tempordria a levar a cabo durante os diferentes periodos, bem como, os recursos financeiros e humanos para o efeito. O
mapa foi preparado tendo em consideragdo todas as unidades orgénicas ou é4reas de atividade, contendo os postos de trabalho necessarios a

concretizagdo das atividades da Freguesia de Navi6 e Vitorino dos Pides, no ano de 2022.

A elaboraggo do orgamento de pessoal, para além da dotacao necessaria para pagamento das remuneragdes do pessoal em exercicio de funcgdes,
considerou as verbas destinadas ao recrutamento de pessoal necessdrio a ocupagdo de postos de trabalho disponiveis, previstos no
correspondente mapa de pessoal. Salienta-se que ndo poderdo ser satisfeitas as necessidades que ndo constem no mapa de pessoal e,

consequentemente, ndo estejam previstas no orcamento.

Assim, de acordo com o artigo 292 da Lei n? 35/2014 de 20 de junho, propde-se a alteragdo do mapa de pessoal, para o ano de 2022, com vista a
integragdo de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na area dos gerais e servigos administrativos e

financeiros, a serem preenchidos na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
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Unidade Orgénica/
Area de Atividade

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Area de formacdo académica
e/ou profissional

Cargos/Carreiras/Categorias

N2 de postos de trabalho

Técnico
superior

Assistente
técnico

Assistente
operacional

Ocupados

Vagos

Tempo
indeterminado
(CTEPTI)

Termo
resolutivo
_(CTFPTRC)

Tempo
indeterminado
(CTFPTI)

Termo
resolutivo
(CTFPTRC)

Obs

Servigos
Administrativos e
|Financeiros

Servico de atendimento geral, expediente, oficios e correspondéncia
recebida e expedida, executar guias de receita, garantir a arrecadagdo de
receitas; execug3o de atestados, licenciamento de canideos, proceder a
conferéncia de faturas, ao langamento de receitas e despesas, gestdo do
cemitério, apoio na elaborago de procedimentos e processos diversos e
organizacdo do arquivo, assegurar a limpeza e conservagao das
instalagdes e outros locais publicos; servigos de conduggo de viaturas,
segundo percursos pré-estabelecidos, atendendo a seguranga e
comodidade dos passageiros, cuidar da manutencdo das viaturas que lhe
forem conferidas e participar as anomalias verificadas, sendo responsavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo.

Escolaridade
obrigatéria

ANEXO B
b)

Servicos Gerais

Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes, servigos de limpeza e
manutenc3o de vias, parques e outros locais publicos e todos os servigos
relacionados com as necessidades da autarquia n3o especificadas, de
carécter manual, exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
préticos enquadradas em diretivas gerais bem definidas. Servicos de
condug3o de viaturas, segundo percursos pré-estabelecidos, atendendo a
seguranga e comodidade dos passageiros, cuidar da manutencdo das
viaturas que Ihe forem conferidas e participar as anomalias verificadas,
sendo responsével pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua

correta utilizagdo.

Escolaridade
obrigatdria

Total

ANEXO A
a)

Total Geral

Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria

N2 postos de trabalho

Ocupados Vagos

Obs

Técnico superior

0 0

Assistente técnico

Assistente operacional

a)+b)

Total

0 0
1 2
1 2

(a) Dois postos de trabalho a preencher na modalidade de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
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FREGUESIA DE NAVIO E VITORINO DOS PIAES

Freguesia.

seguranga e comodidade dos passageiros, cuidar da manutengdo das
viaturas que Ihe forem conferidas e participar as anomalias verificadas,
sendo responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta
utilizagdo.

510833357
Rua de Paredes, 241
4990-820 Vitorino dos Pides
ANEXO A AO MAPA DE PESSOAL DO ANO 2022 (22 ALTERACAO)
Cargos/ Area de formagdo N.2 de
Unidade Orgénica ssocia
rganica/ Carreiras/ Justificagdo da necessidade de recrutamento académica efou Descrigio das funges e atribuiges especificas do posto de trabalho e s e posto de ._._uo.an postos de
Area de Atividade ) trabalho Necessidade
Categorias profissional trabalho
Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes, servicos de limpezae
manutencio de vias, parques e outros locais publicos e todos os servicos
relacionados com as necessidades da autarquia n3o especificadas, de
. . caracter manual, exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos . :
. Ausé d . .
operacional & obrigatdria condugdo de viaturas, segundo percursos pré-estabelecidos, atendendo a m”nmuzm:nﬁ pe !
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510833357
Rua de Paredes, 241
4990-820 Vitorino dos Pides
ANEXO B AO MAPA DE PESSOAL DO ANO 2022 (22 ALTERACAO)
Cargos/ Area de formagio N.2de
_M“_o...uuum NN_»HH\ Carreiras/ Justificagdo da necessidade de recrutamento académica efou Descricdo das fungdes e atribuicdes especificas do posto de trabalho Campenfincies “M_H”““um wpmade z».“””_u” d postos de
Categorias profissional © | trabalho
Servigo de atendimento geral, expediente, oficios e correspondéncia
recebida e expedida, executar guias de receita, garantir a arrecadacdo de
receitas; execugdo de atestados, licenciamento de canideos, proceder a
conferéncia de faturas, ao langamento de receitas e despesas, gestdo do
Servicos Assistenite Auséncia de recursos para assegurar o servico E . cemitério, apoio na elaboracio de procedimentos e processos diversose  |Relacionamento interpessoal; trabalho de
Administrativos e 5 inerente aos servicos administrativos e mno..u_.a,mmo organizagdo do arquivo, assegurar a limpeza e conservagdo das instalagBes |equipa e cooperagdo; conhecimentos e Permanente 1
operacional . 3 obrigatéria 3 !
Financeiros financeiros da Junta de Freguesia. e outros locais publicos; servicos de conduggo de viaturas, segundo experiéncia
percursos pré-estabelecidos, atendendo 3 seguranga e comodidade dos
passageiros, cuidar da manutengdo das viaturas que Ihe forem conferidas e
participar as anomalias verificadas, sendo responsével pelos equipamentos
sob a sua guarda e pela sua correta utilizacdo.
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